AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJI
VE
YATIRIM A.S
2024 2.CEYREK ARA DONEM
FAALIYET RAPORU

]

|

r - - Rl ! . s e e L . ) "-."
P e T N A B LT R
AL AT 4 _ g




o GrantThornton

Eren Badmsiz Denetim A.S.
Maslak Eski Birylkdere Cad
No.i4 Kat:10

34396 Sarner Jstanbal Turkey

T+90212373 0000
F+90212291 7797
wiveL grantthonton.com.tr

AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJi VE YATIRIMAS.
30.06.2024 TARIHINDE SONA EREN ARA DONEM FAALIVET RAPORU UYGUNLUGU HAKKINDA
SINIRLI DENETIM RAPORU

Agrotech Yiiksek Teknoloji ve Yatirim A.S.
Yonetim Kurulu'na

Agrotech Yiiksek Teknoloji ve Yatirum A.S. nin (“Sirket™) ile bagh ortakhiklarinm (“Grup™) 30 Haziran 2024 tarilu
itibarivla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda ver alan konsolide finansal bilgilerin, smirh denetimden gecmis
ara donem oOzet konsolide finansal tablolar ile tutarli olup olmadiginin incelemesini yapmakla gérevlendirilmis
bulunuyoruz. Rapor konusu ara dénem faaliyet raporu, Sirket yénetiminin sommlulugundadir. Smurli denetim yapan
kurulug olarak iizerimize diisen sorumluluk, ara ddénem faalivet raporunda ver alan konsolide finansal bilgilerin,
siurli denetimden geemis ve 27 Eylil 2024 tarihli siurli denetim raporuna komu olan ara donem 6zet konsolide
finansal tablolar ve agiklayici notlar ile tutarli olup olmadigina iliskin ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Yaptguniz suurhl denetim, Sinwli Bagimsiz Denefim Standardi (SBDS) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillikk Finansal Tablolarmin Bagmnsiz Denetimini Yiiriiten Denet¢i Tarafindan Sl Bagimsiz
Denetimi”ne uygun olarak yiiriitilmiistir. Ara dénem finansal bilgilere iliskin sinmhi denetim. basta finans ve
muhasebe konularindan sorumlu kisiler olmak tizere ilgili kisilerin sorgulanmasi ve analitik prosediirler ile diger
siurli denetim prosediirlerinin uygulanmasindan olusur. Ara dénem finansal bilgilerin sinirli denetiminin kapsami;
Bagmsiz Denetim Standartlarina uygun olarak vapilan ve amaci finansal tablolar hakkinda bir gériis bildirmek olan
bagimsiz denetimin kapsamuna kiyasla énemli dlciide dardwr. Sonug olarak ara dénem finansal bilgilerin sinurli
denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde belirlenebilecek tiim dnemli hususlara vakif olabilecegine
iliskin bir giivence saglamamaktadir. Bu sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.



o GrantThornton

Incelemelerimiz sonucunda, ilisikteki ara dénem faalivet raporunda yer alan konsolide finansal bilgilerin sinuli
denetimden gecmis ara dénem 6zet konsolide finansal tablolar ve agiklayici notlarda verilen bilgiler ile, tiim dnemli
yonlerivle, tutarlh olmadigi kanaatine varmamiza sebep olacak herhangi bir husus dikkatimizi ¢celkmemistir.

EREN Bagumnsiz Denetim A.S.
Member Firm of GRANT THORNTON International

Nazim Hikmet
Sorumlu Ortak Bas Denetci

istanbul, 27.09.2024
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HAKKIMIZDA

2013 yihnda kurulan AGROTECH Yiiksek Teknoloji ve Yatinm A.S. olarak kisa bir siire icinde
Tiirkiye nin potansiyeli yiiksek sektdrlerinde uzmanlasarak katma degeri yiiksek iiretimlerle biiyiiyoruz.

Yurt icindeki bu baganmizi globale tagivarak bugiin, 4 kitaya yayilnus 6 ofisinde. 23"ten fazla iilkede
varh@imizi siirdiiriiyoruz. 10 yili askin siiredir Tirkiye ve bélge cografvasinda (Tilirkmenistan,
Azerbayvcan, Kirgizistan, Kibns, Kazakistan olmak lizere) devam eden yatimmlarimiz ve basanh
calismalarimiz ile iilkemiz disinda da 6nemli bir aktor haline gelerek diinyada séz sahibi sirketlerden
biri olmay1 basardik.

Saghk, ulasim, endiistri, insaat, finans gibi bir¢ok sektdrde is ortaklarimiz igin egitim, isletim ile
damsmanhik hizmetleri vererek, bagarith bir¢ok projeye hayat verdik ve anahtar teslim projeler
gergeklestirdik. Hayata gegirdigimiz tiim projeleri yazilim, donamim, inovasyon ve Ar-Ge ¢alismalarn
ile desteklemek suretiyle kurumlara Gzel ve yiiksek teknolojiye dayanan giziimler firetiyoruz.

Sahip oldugumuz uluslararas1 deneyim, yiiksek teknoloji ve siirdiiriilebilir firetim anlayisimizla bir
yandan topluma bir yandan da {ilke ekonomisine faydali olacak ¢alismalar gergeklestirivoruz.

AGROTECH olarak 1200°den fazla ¢alisaminuzla iilke istihdamina katki saglayarak iilke ekonomimizin
gelismesi, uluslararasi piyasalarda disa bagimlilifimizin azaltilmasi igin ¢alismaya devam edecegiz.

VIZYONUMUZ

Diinyaya yOn veren sektéirlerde faalivet gostererek, yiiksek teknolojimiz, deneyimli ekibimiz ve sahip
oldugumuz know-how ile katma degeri yiiksek iiretimler gergeklestirerek bilylimek, bu sayede de
uluslararas: pivasalarda disa bagimlilig azaltmaktir.

MISYONUMUZ

AGROTECH olarak verli ve milli firetimi gii¢lendiren bir y&netim anlayisini sahiplenerek bir yandan
iilkemizin disa bagimliliginin azalulmasina destek olmak bir yandan da diinya ¢apinda karbon ayak
izimizin azaltilmasina yonelik yatinnmlar gergeklestirerek ¢evreye olumlu bir iz birakmak istiyoruz.

KALITE POLITIKAMIZ

Agrotech’in DNAsinda bulunan kalite politikamizin temelinde mitkemmellik arayisimiz bulunuyor.
Uluslararasi standartlan takip ettifimiz kalite yonetim sistemimiz gergevesinde sirekli gelisimi
odagimizda tutarak is ortaklanmizin ihtiyaglarina aym zamanda beklentilerine yoénelik (riinler
gelistiriyor ve ¢oziimler Uretiyoruz,

lleri diizey teknolojilerin kullammu, titiz tedarik¢i se¢imi, kaliteli malzeme kullanimi, uluslararasi
standartlara uygun alt yap, iretimlerimizde vazgegcemedigimiz kriterler olup, tiim @iretim siireglerimizi
dletimlenebilir ve siirekli gelisime agik olma anlayisivla siirdiiriivoruz. Iy ortaklarimizin degisen
beklentilerine hizla cevap verivor ve degerlendirmeye aliyoruz. Boylece kurumsal kapasitemizi siirekli
gelistiriyor, yenilivor ve giincellivoruz.

AGROTECH olarak yasalar ve mevzuatlarla uyum igerisinde, {ilkemizin diinya pazarinda
bulundugumuz sektérlerde stz sahibi olmasini destekleyici iiretim ¢oziimleri sunmayi. kalitelimizle
adimizdan sbz ettirmeyi, miisterilerimiz igin dogru alisverisin adresi olabilmeyi hedefliyoruz.



SIRKET BILGILERI

Kurum Adi

Mersis No

Ticaret Sicil Miidiirligi
Ticaret Sicil Numaras:
Sermaye

Kayith Sermaye Tavam
Sirket Merkez Adresi
Vergi Dairesi

Vergi Numarasi

Sirket Web Adresi

Kurumsal E-Posta
Adresi

Bagimsiz Denetim
Borsa Kodu

Borsada Islem Gorme
Tarihi

: Agrotech Yiiksek Teknoloji ve Yatirnm A.S.

: 411064844000001

istanbul Ticaret il Miidiirligii

: 49920-5

1.200.000.000 TL

: 5.000.000.000 TL

Esentepe Mah. Biiyiikdere Cad. Tekfen Tower K:18 istanbul

: Zincirlikuyu
: 411 064 8440

: https://www.agrotech.com.tr/

: info@agrotech.com.tr

Eren Bagimsiz Denetim A.S.

: AGROT

: 23.11.2023



YONETIM KURULU BASKANI MESAJI
chefii ll’.ay-d.as.iarlmiz,

2023 yilinin son aylannda tamamladi@imiz halka arz siirecimizle birlikte. son derece yogun galisarak
gecirdigimiz bir dénemi geride biraktik ve yeni yila da aym heyecan ve ¢alisma azmiyle bagladik.
2024 wvilinda, siz degerli yatinmeilarimizin  gilivenine layik olabilmek adina hem finansal
performansimizi artirmayr hem de sirdiirlilebilirlik ve teknoloji alanlarindaki ¢alismalariniz daha
ileriye tasimay1 hedefliyoruz.

Diinyanin en eski {iretiminin gergeklestigi tarim sektériiniin giiniimiizdeki 6nemini her gecen giin daha
iyi anlayip. Agrotech Grup olarak tarimsal tiretimde Tiirkiye'nin énde gelen sirketlerinden biri olmak
icin gikti@imiz bu yolda 2024 yilimin ilk geyregini hem tanm sektoriinde hem de teknoloji alaninda
yaptigimiz yaurimlarla bagarih bir sekilde geride biraktik. Gerek biinyemize kattigimiz yeni
istiraklerimizle ve gerekse de ¢ifigilerimizle yaptifimiz sézlesmeli tarim anlasmalar ile bilyilimeye
devam ediyoruz.

Agrotech Grup'un temel degerleri arasinda yer alan teknoloji, tarimda devrim yapmada anahtar bir rol
oynuyor. Tarimsal siiregleri daha verimli ve siirdiiriilebilir hale getirmek igin dijital ¢dziimler
gelistirmeye odaklandik. Bu sayede, giftgilerimizin {iretim siire¢lerini optimize etmelerine, kaynaklan
daha etkili kullanmalarina ve sonug olarak daha saghkl ve verimli {iriinler elde etmelerine yvardimei
oluyoruz.

Agrotech Grup, on yili askin siiredir tarimsal teknoloji, bahgecilik ve seracilikla ugrasan bir sirket
olarak, sbzlesmeli tarimla firtinii tarladan alip pazara en iyi sartlarda sunacak donanima sahip. Tarimsal
iiretime ¢ok yonlii bakiyoruz ve iiretimin Oncesini ve sonrasimi da kurgulayarak faaliyetlerimizi
stirdiirliyoruz. Ileri teknolojiyle yilkselen ve veni nesil tarima dayali bir gelecegi bugiinden insa etme
vizyonuyla yola ¢ikan Agrotech Grup olarak tarim alaninda oldugu kadar teknoloji yatinmlarimizi da
aym oranda artirarak siirdiiriiyoruz.

Gelecekte de tanim sektoriine onclililk etmeyi. inovasyon ve slrdiiriilebilirlik alanlarinda wyeni
standartlar belirlemeyi siirdiirecegiz. Birlesik Arap Emirlikleri, Hong Kong ve ABD basta olmak iizere
iilkemizin mithendisleri tarafindan gelistirilen yazilimlar diinyanin hizmetine sunarken, yaptuimz is
birliklerivle de rekabet avantajimizi artinvoruz.,

Ttirk tarim ve diretiminin giiciinii tiim diinvaya géstermek icin 10 yildir yeni nesil tarim teknolojileri
iizerine ¢ahsan. yurt i¢i ve yurt diginda dnemli is birliklerini hayata gegiren Agrotech Grup olarak,
yiizde yiiz verli ve milli iiretimin farkindadir. Hayata gegirdigimiz tiim projeleri vazihm, donanim,
inovasyon ve ar-ge calismalan ile destekleverek kurumlara 6zel ve viiksek teknolojive davanan
gbzlimler {iretivoruz. Bugiline dek sahip oldugumuz uluslararasi denevim, viiksek teknoloji ve
stirdiirlilebilir tiretim anlayisimizla bir vandan topluma bir yandan da iilke ekonomisine faydah olacak
calismalara imza attk.

Ulke istihdamina katki saglayarak iilke ekonomimizin gelismesi, uluslararasi piyasalarda disa
bagimliligimizin azaltilmasi igin ¢ahgmaya kesintisiz devam ettik. 6 ilk 3 ayda yarathgimiz katma
deger ve sirketimizin degerinin her anlamda artmasiyla birlikte. Agrotech Grup olarak hisselerimiz
MSCI tarafindan MSCI Global Small Cap igindeki Tiirkive Endeksine dahil edildi. Bu da bizler i¢in
sirketimizin uluslararasi arenada tammnan bir kurulus olmak adina emin adimlarla ilerlediginin basarih

bir gbstergesi oldu,
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Borsa istanbul tarafindan yapilan agiklama ile de, AGROT olarak 01 Nisan 2024 tarihi itiban ile
Borsa'nin en biiyilik 100 sirketinin yer aldigi BIST 100 endeksine dahil olduk.

Her alanda oldugu gibi Tiirk tarminda da yenilik ve ilklere imza atan nderimiz Mustafa Kemal
Atatiirk’iin, “Dinlenmemek i{izere yola ¢ikanlar asla ve asla yorulmazlar™ séziinden ilham alarak onun
gosterdigi hedef ve agtifi yolda ilerlemeye kararliyiz. Simdi bu sézii tutmak ve daha ilerive tasimak
icin ¢ok daha heyecanh ve ¢ok daha giiglilyiiz. Cahsarak iiretmeye ve hedeflerimize ulasmak adina
biiyiimeye devam edecegimiz bu yolda bize eslik eden tiim takim arkadaslarima. is ortaklarimiza, bize
giivenen siz vatimmeilarnimiza tesekkiirii borg biliyorum.

Saygilarimla,

Hiimeyra KESKIN
Yinetim Kurulu Baskam



SERMAYE - ORTAKLIK YAPISI

Esas Sozlesme'nin Sermaye bashikli 5%inci maddesine gére, Sirketin ¢ikarilmig  sermayesi,
1.200.000.000 TL (Bir Milyar iki Yiiz Milyon Tiirk Lirasi) olup. séz konusu ¢ikanlmis sermayve
muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye | TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde
240.000.000 adet (A) grubu ve 960.000.000 adet (B) grubu olmak {izere toplam 1.200.000.000 (Bir
Milyar iki Yiiz Milyon) adet paya boliinmiistiir. Bu paylardan 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde
240.000.000 adedi A Grubu nama yazil paydan, 960.000.000 adedi ise B grubu hamiline yazili paydan
olusmaktadir. 240.000.000 adet A grubu pay imtivazhidir. A grubu paylarin ydnetim kuruluna aday
gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarn  higbir imtivaz
bulunmamaktadir.

30.06.2024 tarih itiban ile sirketin ortakhik yapisi agagida yer almaktadir.

Ortakhk Yapisi

Hiimeyra Keskin 900.000.000  75.00%
Halka Agik Kismm 300,000,000 25.00%
Toplam 1.200.000.000 100,00%

ORTAKLIK YAPISI

5% Hiimeyra Keskin;
75%
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BAGLI ORTAKLIKLAR

Agrotech Yiksek Teknoloji ve Yatinm Anonim Sirketi, hisselerinin tamamina ve etkin yonetimine
sahip bulundugu dért bagh ortakliklarindan olugmaktadir. Sirketimiz Mali raporlar tam konsolidasyon
olarak hazirlanmaktadir.

b |
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|
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Agrotech "in dirt adet bagh ortakhigi bulunmaktadir:

Bagh ortakliklarindan Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji Anonim Sirketi, kendi bagh ortakligi
olan Tartech Teknoloji Tarm Uretim A.S. tarafindan {iretilen tanm {iriinleri satis hizmetini
gergeklestirmektedir. Tartech” in faaliyet konusu ise tarimsal Grlinlerin tiretimidir.

Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji Anonim Sirketi

Ted Investment’mn sermayesi 260.000.000 TL olup, paylarmn %100°i Agrotech’e aittir. 06.01.2017
tarihinde Yoltex Tekstil Uriinleri Sanayi Dis Ticaret Anonim Sirketi olarak kurulmus ve tekstil yan
sanayi {iriinleri- diger tekstil driinleri toptan ticareti (bahik a@., guval, cul, halat, urgan dahil)
gerceklestirmistir,

07.00.2022 tarihinde Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji Anonim Sirketi olarak unvan
degisikligine gidilmistir. Sirket Merkezi, Ortabayir Mah. Sair Celebi Sokak Giirtas Is Merkezi No:1/3
Kagithane/Istanbul adresinde olup, kendi miilkiyetinde olmayan merkez ofisini iliskili olmayan tigtincii
taraftan kiralamistir.

Ted Investment’in faalivet konusu, bagh ortakhf olan Tartech tarafindan iiretilen tanim iiriinlerinin
satigt ve pazarlamasidir.



Grid Teknoloji Ltd.

Grid Teknoloji Ltd. 07.03.2014 yilinda Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde kurulmustur. Grid
Teknoloji Ltd. sirketi yazilim sektériinde faaliyet gbstermektedir. E-Saghk, E-Devlet. Sistem
Entegratorliigii basliklarinda teknoloji ve yvazihim altinda faalivet gosteren bagh ortakligimiz Sirket
serbest liman ve balge vasasi altinda tiizel kisilik olarak vergiden muaftir.

Bagi ortaklijimiz, éniimilzdeki 5 yil perspektifinde HORECA (Hotel- Restaurant — Cafe) sekiériinde
dijitallesme ve servis sunabilme konusunda basta Almanya olmak iizere birgok Avrupa iilkesinde
Pazar ¢alismalarim tamamlanis olup, bu konuda son 3 yildir ARGE ¢alismalan ile yapay zeka temelli
E- Ticaret iirlintinii gelistirmistir. Grid'in gelistirdigi bu servis temelli ¢6ziim sayesinde ilk asamada
asgari 10.000 isletmenin {iriin portfiyiine dahil olmasi beklenmektedir. Avrupa pazarinin yani sira ikinci
asama olarak ilgili iiriiniin diger kitalarda da pazarlanmay: hedeflemektedir.

E Cars High Teknology Arag¢ Uretim Lojistik ve Depolama A.S.

26 Arahk 2023 tarihinde Grup biinyvesine katilmus olup, basta viiksek teknolojiler olmak {zere
depolama ve lojistik alanlarinda faalivet gdstermektedir. Ayrica, Agrotech'in irettigi tarimsal ve
gelmektedir. Bu sayede, sirket yiikselen trende uyum saglamaktadir. Sirketimizin faaliyet dénemindeki
sermayesi 100.000-TL dir ve ortaklik orani %90°dir.

Profert Yiiksek Teknoloji Giibre ve Zirai Ila¢ Uretim A.S

26.12.2023 tarihine Grup biinyesine katilan Profert Yiiksek Teknoloji Giibre Ve Zirai ilag Uretim A.S
fosfatli veya potasyumlu giibreler, iki veya ii¢ besin maddesi (azot, fosfor ve potasyum) igeren giibreler,
sodyum nitrat ile diger kimyasal ve mineral giibrelerin imalati ile istigal etmektedir. Profert, tiretici firma
olan GMT Tarim Giibre Zira Ila¢ Kimya Gida Turizm Insaat Pazarlama Sanayi ve Ticaret A.S. ile
arasinda imzalanan ve 20 il siireli imzalanan anlasmaya istinaden GMT Tarim tarafindan {iretilecek
giibre ve diger iiriinler maliyet bedeli (fabrika giderleri. is¢ilik. SGK, bakim, onanm vb. giderler dahil)
iizerinden alimp bu diriinleri disariya satacaktr.
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YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Pivasasi Kanunu
hiikiimleri ¢er¢evesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye pivasasi mevzuatinda belirtilen sartlar haiz
olarak iiye sayis1 5 (Bes) iiyeden az olmamak kosulu ile bir Yénetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.
Yonetim kurulu tiyelerinin yanisi A grubu pay sahipleri veya gisterecekleri adaylar arasindan segilir.
Yénetim Kurulu liye sayisinin tek sayidan olusmasi durumunda, A grubu pay sahiplerinin aday
gbsterecegi adaylardan secilecek live sayisi, yaridan az olan en yakin tamsayiva vuvarlanmak suretiyle
belirlenir,

Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye piyasast Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Yénetim kurulu diyeleri iic yil igin
secilirler, azledilmis olmadikca secim siiresi sona eren yonetim kurulu iiyeleri tekrar segilebilirler.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz yonetim kurulu iiyesinin
bagimsizhgini kaybetmesi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk genel kurulun onayina sunulur.

Genel kurul liizum gdriirse giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa
bile hakli bir sebebin varligi halinde yonetim kurulu iiyelerini genel kurul karar ile her zaman
degistirebilir.

Tiizel kisiler yénetim kuruluna secilebilirler. Bir tiizel kisi vénetim kurulu ivesi secildigi takdirde tiizel
kisi ile birlikte tiizel kisi adina tiizel kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu sirketin internet sitesinde hemen agiklanir,

Yénetim kurulu tivelerine iliskin {icretler ve licret disinda verilecek mali haklar genel kurul tarafindan
belirlenir. Bagimsiz ydnetim kurulu iiyelerinin ticretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi Mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Sirketin Ydnetimi ve disariya karst temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek biittin
belgelerin ve vapilacak stzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvam altina konmus ve
sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin tagimas: gereklidir. Yonetim kurulu, temsil yetkisini
bir veya daha fazla murahhas liyeye veya miidiir olarak li¢iincii kigilere devredebilir. En az bir ydnetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Ynetim Kurulu Baskani temsil ve ilzama yetkili
olup, diger Yonetim Kurulu Uyeleri icraci degildir.

30.06.2024 tarih itibari ile Yonetim Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir,

Adi Soyadi Girevi Yiinetim Kuruluna Giirev
Secilme Tarihi Siiresi
Hiimeyra KESKIN Yonetim Kurulu Bagkani 06.10.2023 3 ¥l
Bilal KESKIN Ydnetim Kurulu Bagkan Vekili 06.10.2023 Yl
Ayse Bilun KESKIN Yonetim Kurulu Uyvesi 06.10.2023 3 Yil
Zafer AYDINLI Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 06.10.2023 3 ¥l
Enes ATAR Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi 06.10.2023 3 ¥l
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Sirket Ydnetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri liizum gésterdikge toplamir. Yonetim Kurulu'nda
her tiyenin 1 (Bir) oy hakki vardir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da kaulabilir. Sirket. Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullart Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkin taniyacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olugturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan
sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarim Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda
Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢er¢evede kullanabilmesi saglanmir,

Yanetim Kurulu tarafindan 01.04.2024-30.06.2024 tarihleri arasinda toplam 16 adet Yonetim Kurulu
Karan alinmistir,

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak TTK ve Sermaye Pivasasi
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER
Hiimeyra KESKIN / Yonetim Kurulu Baskan Yoktur.

Bilal KESKIN/ Yiénetim Kurulu Baskan Vekili Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji
ALS./ Yinetim Kurulu Baskan

Ayse Bilun KESKIN / Yinetim Kurulu Uyesi Turkmol Sanal Carstlan ve  Tic. A5/

Yonetim Kurulu Baskan

Zafer AYDINLI/ Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi Yoktur.

Enes ATAR/ Bagimsiz Yinetim Kurulu Uyesi Sapanca Teleferik Isletmecilik A.S./ Yonetim
Kurulu Uyesi

YONETIM KURULU UYELERIMIZ

H_{imeyra KESKIN- Yonetim Kurulu Baskam

Hiimeyra KESKIN, 1973 yilinda Bursa’da dogdu. Ik, orta ve lise egitimlerini Bursa’da tamamlayan
Keskin, Bogazigi Universitesi ingilizce Ofretmenligi béliimiindeki egitiminin ardindan is hayatina
atildi. Is hayatina lise yillarinda, babasinin kurdugu boya, baski ve apre fabrikasi Gokgen Tekstil'de
basladi. Yaz tatillerinde kiigiik sorumluluklar alarak basladig is yasami, sonrasinda profesyonel kariyer
hayatina diniistii ve gesitli sektirlerde faalivet giisteren aile sirketinde uzun yillar yinetim kurulu iiyesi
olarak gorev yapti. Himeyra GOKCEN KESKIN halen; tanim sektoriinde genis lokasvonda ve gesitli
iiriinlerle tiretim yapan tarim sirketi Tartech Yiiksek Teknoloji ve Yatirim A.S."yi satin alarak Ydnetim
Kurulu Baskani ve %100 ortagi oldugu Agrotech Yiiksek Teknoloji ve Yatinm A.§. firmasimin gatisi
altinda toplamug, teknoloji faaliyetleri ile ivi tarim tekniklerini entegre ederek faaliyetini siirdiirmektedir.
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Bilal KESKIiN- Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Bilal Keskin 1943 Sivas dogumludur, gen¢ yaslarda ticaret hayatina atilan Bilal Keskin uzun yillar
ticaretle ugrasnustir. Son olarak Agrotech grubu altindaki tarim arazilerinin isletmesini gergeklestirmis
olup yaklasik 40 yildir siiregelen tanm sektdril ve ticaret hayat tecriibesi ile yinetim kurulu bagkan
vekili olarak gorev yapmaktadir.

Ayse Bilun KESKIN- Yénetim Kurulu l:‘yesi

Avyse Bilun Keskin Sabanci Universitesi Psikoloji Boliimii mezunudur. Psikolog unvanimi alan Ayse
Bilun Keskin'in akademik kariyerindeki sonraki hedefi Klinik Psikoloji alamnda yiiksek lisansim
tamamlayip Uzman Klinik Psikolog unvamini almaktir. 2018 yilinda Agrotech Grup A.S. nin Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine baslamistir. 2022 yilinda Philip Capital Tiirkive’de Sosyal Medya Strateji
Uzman olarak ¢alisan Keskin, 2023 te Agrotech’te CMO olarak gorevine devam etmektedir.

Enes ATAR- Bagimsiz Yiénetim Kurulu ﬂycsi

Enes Atar 1990 yilinda Sakarya’da dogdu. 2008-2013 yillar: arasinda Viyana Universitesi'nde Siyasal
Bilimler Béliimiinde egitim gordii. Viyana'da kaldigi siire zarfinda Tiirk sivil toplum kuruluslarinda
gesitli sosyal faaliyetler yiirGittii. 2013-2015 yillar arasinda MUSIAD (Miistakil Sanayici ve isadamlan
Dernegi) Girisimei Koordinatorii ve ardindan MUSIAD Genel Baskan Danismani olarak ¢alisti. 2015-
2017 yillar arasinda Mental insan Kaynaklar ve Damismanhik Sirketinde ise alim siiregleri ve y8netim
organizasyon alanlarinda Proje Yoneticisi olarak ¢alisti. Bu siire zarfinda yurti¢i ve yvurtdisinda faalivet
gosteren dnemli sirketlerin  yetenek vonetimi, ise ahm slire¢leri ve yOnetim organizasyon
yapilanmalarim ydnetti. 2017-2018 yillan arasinda MUSIAD (Miistakil Sanayici ve Isadamlart Dernegi)
Ozel Kalem Miidiiri olarak ¢ahsti. 2019-2023 yillan arasinda Borsa istanbul A.S.’de Yonetim Kurulu
Damsmam olarak ¢alisti. 2018-2023 villan arasinda Hazine ve Malive Bakanliginda, Bakan Damsmam
olarak calist1.

Zafer AYDINLI- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Zafer Aydinh, 1973 wilinda Kastamonu’da dogmustur. 1993 — 1998 willari arasinda Istanbul
Universitesi'nde Ingilizce Isletme Boliimii'nde egitim gdrmistiir. 1998 — 2012 yillar1 arasinda Tirkive
Halk Bankasi A.S.. Fibabanka A.S. ve Tekstil Bankasi A.S. de ¢esitli gérevlerde ¢alismistir. Teknoloji
ve Gdeme sistemleri sirketlerinde miidiirliikler ve yéneticilikler yapmistir,
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Bagimsiz Yinetim Kurulu ﬁyesi Sn. Enes ATAR in Bagimsizhik Beyvam

s Agrotech, Agrotech’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Agrotech’in ydnetim kontroliinii elinde bulunduran veya Agrotech™te dnemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde Snemli gérev ve sorumluluklar
iistlenecek yoénetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veva oy haklarimin
veya imtivazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

« Son bes yil igerisinde, basta Agrotech’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanh@ olmak {izere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Agrotech’in énemli Slciide hizmet veya itiriin satin aldig veya sattigi sirketlerde, hizmet veva iirlin
satin alindii veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), Gnemli gbrev ve sorumluluklar
listlenecek ybnetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigim,

« Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
editim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

o Bagh oldugum mevzuata uygun olmas: sartivla. Gniversite 6gretim iiyeligi hari¢. {iye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh ¢ahismadigima,

o 31/12/1960 tarihli ve 193 savihi Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gire Tirkive'de yerlesik
saytldigimi,

« Agrotech faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunacagimi, Agrotech ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
gatismalarinda tarafsizh@imi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak ézgiirce
karar verebilecegim giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

= Agrotech faaliyetlerinin islevisini takip edebilecek ve listlendigim gérevlerin gereklerini tam olarak
verine getirebilecek Gl¢iide Agrotech’in islerine zaman ayiracagim,

« Agrotech’in yénetim kurulunda son on wil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimi,

e Sahsimin, Agrotech’in veya Agrotech’in yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada iglem géren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz vonetim kurulu iivesi olarak gorev almadigimi,

« Yonetim kurulu ivesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Enes ATAR
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Zafer AYDINLI’'mn Bagimsizhk Beyani

« Agrotech, Agrotech’in yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakhiklar ile
Agrotech’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran veva Agrotech’te nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin vinetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi. esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri lisimlar arasinda; son beg yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veyva oy haklarimin
veya imtiyazh paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip elmadigimi va da 6nemli
nitelikte ticari iliski kurmadigimu,

s Son bes yil i¢erisinde, basta Agrotech’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil). derecelendirilmesi ve damsgmanhigi olmak i{izere, yapilan anlasmalar gergevesinde
Agrotech’in énemli dl¢iide hizmet veya iiriin satin aldifl veya sattif1 sirketlerde. hizmet veya iriin
satin alindifl veya satildigl doénemlerde. ortak (%35 ve iizeri), 6nemli gbrev ve sorumluluklar
iistlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alisan veya ynetim kurulu iivesi olmadigimi,

+ Bagimsiz yéinetim kurulu {ivesi sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeve sahip oldugumu,

« Bagh oldugum mevzuata uvgun olmasi sartivla, iniversite Ogretim iyeligi hari¢, iive olarak
segildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl ¢aligmadigimi,

« 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiyve'de verlesik
sayildigimi,

o Agrotech faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunacagimi, Agrotech ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhginm koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate alarak dzgiirce
karar verebilece@im giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

«  Agrotech faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim gorevilerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlgiide Agrotech’in islerine zaman ayiracagim,

o Agrotech’in yonetim kurulunda son on wil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
vapmadifimi,

« Sahsimin, Agrotech’in veya Agrotech’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
begten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iivesi olarak gbrev almadiZima,

e Yonetim kurulu tivesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu bevan ederim.

Zafer AYDINLI
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YONETIM KURULU KOMITELERI

Sermaye Pivasasi Kurulu'nun Seri: [1-17.1 sayih *Kurumsal Yonetim Tebligi”nde ver alan hiikiimler
¢ercevesinde; Sirket Yonetim Kurulu'nun 19/01/2024 tarihli Yénetim Kurulu Toplantisinda Ydnetim
Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Ydnetim
Komitesi kurulmustur,

Ayri bir Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasina gerek bulunmadigindan,
Sirket, Kurumsal Yonetim Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de
yerine getirmek iizere yetkilendirilmesine karar vermistir.

Yénetim Kurulu tarafindan kurulan, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve
Kurumsal Yonetim Komitelerinin gorev tamimlar ve galisma esaslarina iliskin detaylara asagidaki
linklerden erisim saglanabilmektedir;

Kamuyu Aydinlatma Platformu: https://www.kap.org. tr/tr/Bildirim/1242012
Kurumsal WEB Sitesi: https://agrotech.com.tr/komiteler

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden Sorumlu Komite: Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sézlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki caligmalan denetimden
sorumlu komitenin gézetiminde gergeklestirilir. Denetimden sorumlu komite toplantilari en az li¢ ayda
bir olmak iizere yilda en az dért kere toplanir ve toplanti sonuglar tutanaga baglanarak Yonetim
Kuruluna sunulur. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite {iveleri
tarafindan imzalanir ve arsivlenir. Denetimden Sorumlu Komite kendi giorev ve sorumluluk alanivla
ilgili olarak ulastigi tespit ve Gnerileri Yonetim Kuruluna yvazih olarak bildirir. Sermaye Piyvasasi
Kurulu'nun Seri: 11-17.1 sayih “Kurumsal Ydénetim Tebligi”"nde ver alan hilkiimler ¢ergevesinde; Sirket
Yénetim Kurulu komiteleri 2024 yilinda 2 adet karar almistir.

DENETIM KOMITESiI UYELERI

Enes ATAR Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Zafer AYDINLI Komite Uyesi (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uvesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi: Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel
ve risklerin ve firsatlanin  belirlenmesi, tammlanmasi, etki ve olasihklanmin  hesaplanarak
dnceliklendirilmesi. izlenmesi ve gozden gecirilmesi; maruz kalimabilecek bu  risklerin  ve
faydalanabilecek firsatlarin ~ Sirket risk profiline paralel yonetilmesi, raporlanmasi karar
mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna 6neri ve tavsivelerde bulunmaktir.
Komite toplantilar TTK 378 uyarinca verilecek rapor toplant ile birlikte olacaksa yilda en az alti kere
gergeklestirilir, katilanlarin oybirligi ile karar ahmr. Komite toplantilarinda ahinan kararlar yazih hale
getirildikten sonra Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenmektedir. Sermaye Pivasas
Kurulu’nun Seri: [1-17.1 sayih “Kurumsal Y&netim Tebligi"nde yer alan hiikiimler gergevesinde; Sirket
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Yonetim Kurulu komiteleri 2024 yilinda 4 adet karar alinnstir.

RISKIiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI UYELERI

Zafer AYDINLI Komite Baskan: (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayse Bilun KESKIN Komite Uyesi (Yénetim Kurulu Uyesi)

Kurumsal Yinetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi; Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadigin,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar
catismalarm tespit eder ve yvonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde
bulunur ve yatinmer iliskileri béliimiintin ¢aligmalarini gozetir. Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde yer alan; Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de dstlenir.
Komite gerek goriilen hallerde bu siire beklenmeksizin toplamir, katilanlarin oybirligi ile karar alr,
Toplantilarda alinan kararlar yazil hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi'nin 11 inci maddesi geregince,
Sirketin Sermaye Piyasast mevzuatindan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin verine getirilmesi igin
Sirket'in Yatirimer iliskileri Bolimii olusturulmustur. Yatinmmer iliskileri boliimiine Sirket genel
miidiiriine bagh olarak ¢ahsmak ve yiirtittiigii faaliyetler ile ilgili yilda en az bir kere Sirket yénetim
kuruluna raporlama vapmak iizere vatinmei iliskileri voneticisi atanmig, yaturime iliskileri yOneticisi
aym zamanda Kurumsal Yoénetim Komitesi iiyesi olarak gérevlendirilmistir. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun Seri: 11-17.1 sayih “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan hiikiimler ¢ergevesinde; Sirket
Yonetim Kurulu komiteleri mevzuatta taninan siire i¢erisinde 2024 yilinda 2 adet karar alinmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI UYELERI

Enes ATAR Komite Baskani (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)
Ayse Bilun KESKIN Komite Uyesi (Yonetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Unal Komite Inl}-eﬁi (Yatirimei 1l'|:aki]c1"| Miidiirii)
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TARIM SEKTORU

Tarim tarih boyunca insanoglunun hayatinda Gnemli bir yer kaplayan bir faalivet alam olmustur.
Paleolitik yani tas devrinde insanlar i1k kez tastan alet yapimina baslanuslardir. Taslar kullamlarak
yumusak volkanik kayalar keskin parcalara ayrildi. Keskin parcalar, bitki, et ve deri kesmek igin
kullamlmistir. Aveilik ve hayvancilik déneminde dogadaki yiyeeeklerle hayatini idame eden insanoglu,
toplumsal gelisim siiresinde giysiler igin hayvan derilerini nasil dikeceklerini 6grendiler. Cukur evler ve
magaralar gibi yveni barinaklar buldular. Ardindan hayvan derileri, ahsap, tas ve kemiklerden yapilms
vaptlar olusturuldu. Kancalar, balik tutma mizraklar. vay. ok. kano ve ¢émlek vb.tarimi ortaya
cikarmigtir. Gégebe aveilik ve toplayiciliktan, verlesik hayata gegmeleriyle birlikte “Neolitik Devrim™
olarak amilan tarimin dogusu da bu siiregte baslanus oldu.

Neolitik ¢agda gelistirdigi farkh ilkel aletlerle topragi islemeye baslamis, dogada hazir bulamadig:
gidalan kendisi tireterek beslenme imkanina kavusmustur. Yerlesik hayata gegmekle birlikte tarim insan
hayatinda en dnemli etkinlik haline gelmistir.

Tarim Sektdrii insanlarin hayatim devam ettirebilmesi igin gerekli olan beslenme. giyvinme. sanayi igin
hammadde temin etmek gibi temel ihtivaglan gidermeye yiinelik faaliyetlerde bulunmakla birlikte,
sektirlere sermaye ve hammadde temin etmesi, ihracata katki saglamasi ve biyolojik cesitlilik ile
ekolojik dengeye olan katkisindan dolay: biitiin diinyada stratejik bir sektdrdiir, Tarimin ekonomiye
saglamig oldugu katkidan dolayi, hemen tiim diinvada tarima &zel bir yver verilmis, farkh yvéntemlerle
desteklenmis ve rekabete kars: koruma altina alinan bir sektér haline gelmistir.

TURKIYEDE TARIM SEKTORU

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de tarim Gnemli bir yere sahiptir. Sektoriin milli gelir ve istidama
katkisi, beslenme ihtivacimin karsilamasi ihracata katkida bulunulmasi vs. fonksiyonlarindan dolavi
tarim sektdrii milli ekonomimizde de korumakiadir.

Cumbhuriyetin ilk yillar ile birlikte Tarim politikasinin temel ilkesi “Milli ekonominin temeli ziraattr™
seklinde belirlenir. Uygulanacak tanim politikasimin temel felsefesi ise, Mustafa Kemal Atatiirk'lin
"Ulkenin gergek sahibi ve efendisi, hakiki miistahsil(iiretici) olan koyliidiir" séziiyle tarima verilen
dnem dile getirilmektedir. Bununla birlikte Cumhuriyetin ilk yillarinda tarim sektdriinde venilikler
vapilarak; tarima dayali endiistrivel sektdrde olmus ve ilk seker ve tarim aletleri fabrikalari bu dénemde
kurulmus, Osmanh'dan sonra 1927 yilinda ilk tarim sayumimm yapastir,

Tarimda kooperatifgilige biiyiik dnem verilerek 1929'da Tarim Kredi Kooperatifleri kuruldu, 1925°te
ddenmesinde gii¢liik ¢ekilen asar vergisi kaldinldi, 19357te Tanim Satis Kooperatifleri Yasasi kabul
edildi, Bugday iiretimini ve {ireticisini desteklemek ve korumak i¢in 1938'de Toprak Mahsulleri Ofisi
kurulmustur. Toprak ve Giibre Arastirma Enstitiisti, 1954’te kurulmustur, 25 Haziran 1973 tarihinde
cikarilan 1757 sayih Toprak ve Tarim Reformu Yasas: (T.T.R.Y). tarunda yapisal degisimi hedefleyen
ikinci bir vasadir. Giiniimiizde de hem tarim faalivetler hem de istihdam amagh Devlet tarafindan bir¢ok
destek verilmektedir.

Tiirkiye jeopolitik konumu dolayisiyla gok g¢esitli firiin veren iklim kusagindadir. Yurt i¢i tarim talebini
karsilayarak ihracatta da pazardaki verini almistir. Ozellikle hububat ve yas sebze- meyve ve kuru meyve
kategorileri de ihracattaki pazarda dnemli bir yere sahiptir. Sektérde son yillarda diinvada yasanan
kiiresel iklim degisikliginden dolay1 gelen diizensiz yagislar kurakhg da beraberinde getirmektedir.
Tiirkiye olarak kurakh@in etkilerini tanim sektériinde ciddi oranda gézlemlenmektedir. Iklim krizinden
hem {iriin kalitesi hem de rekolte miktan dzellikle kurakhk ve asim sicaktan direk etkilenmektedirler.
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TURKIYE TARIMINDA AGROTECH

Agrotech olarak sirketimiz hem geleneksel tarim hem de topraksiz akilh tanm alaninda faaliyet
gistermektedir.

Teknolojinin tarim sektdriine uvumlanmasi ile tanmsal araclar ve tarnimsal alanlar sensérler ve
algilayicilar ile donatilmakta ve tanimsal araclarin birbirleriyle iletisim halinde olmalan saglanmaktadir.
Sensorler sayesinde, nem, bitki ortlisii, sicakhk, buhar ve hava kosullan dl¢iilebilmekte, uzaktan
algilama ile bitki tiirleri ayrit edilebilmekte, stres kogsullari, kuraklik, toprak ve bitki kosullan
izlenmekte, veriler toplanmakta ve analiz edilmektedir.

Dijital Tarimmm Avantajlan

«  Verimlilik Artisi: Dijital tanim sayesinde giftciler daha fazla verim elde edebilirler. Veri analizi,
toprak ve hava kosullarini daha ivi anlamalarina yardimen olur, béylece dogru zamanda dogru iiriinleri
ekme ve hasat etme olasilhiklan ariar.

« Siirdiiriilebilirlik: Dijital tarim, kaynaklarin daha verimli kullamlmasina yardimer olabilir. Ilag, su
ve giibre gibi kaynaklarin gereksiz kullanimini azaltarak ¢evresel etkiyi en aza indirir.

= Hastahk ve Zararhlarla Miicadele: Senstrler ve kameralar kullamlarak bitki hastaliklan ve
zararhlarn erken teshis edilebilir. Bu, daha etkili miicadele yontemlerinin uygulanmasina yardime1 olur.
* Pazarlama ve Ticaret: Dijital tarum, iriinlerin pazarlama ve dagiimim kolaylastirabilir. Cifigiler,
taleplere daha izl yamt verebilir ve tirlinlerini daha genis pazarlara sunabilirler.

¢ s Giivenligi ve Konfor: Otomasyon ve otonom makineler, ¢ifi¢ilerin is giivenlifini artirabilir ve
agir isleri hafifletebilir.

Agrotech’in tarimsal faaliyetlerini viiriittiigii bolgeleri su rezevleri agisindan kiiresel iklim Krizinden
diger bélgelerimize nazaran daha az etkilenmigtir. Gelistirdigimiz teknolojiler ve yéntemler ile uzman
kadrolarimizin katkilanyla kayvnaklanimizi en etkili sekilde kullanmava azami dzeni gdstermistir.

Sahip oldugumuz uluslararasi deneyim, yiiksek teknoloji ve siirdiiriilebilir iiretim anlayisimizla bir
yandan topluma bir yandan da iilke ekonomisine faydali olacak ¢alismalar gergeklestirivoruz.

Tarim ve yiiksek teknoloji sirketi olan Agrotech Birgok iilkedeki ¢ok sayida proje ile diinyaya von veren
sektorlerde 10 yihi askin siiredir Tiirkiye ve bilge cografvasinda giivenilir bir role sahip 6nemli bir yere
sahip olan girketimiz istihdam saglayarak basarili projelere imza atmigtir.

Yurt igindeki bu basariy1 globale tasivarak bugiin, birden fazla iilkede varhigimizi stirdiirmiis ve 10 yili
askin siiredir Tiirkive ve biélge cografyasinda (Tirkmenistan, Azerbaycan. Kirgizistan, Kibns,
Kazakistan olmak iizere) devam eden yatirimlariyla, basarih ¢alismalariyla ilkemiz disinda da énemli
bir aktiir haline gelerek diinyada siz sahibi sirketlerden biri olmay1 bagarmistir.

AGROTECH bircok sektérde is ortaklarimiz igin egitim. isletim ile damsmanhik hizmetleri vererek.,
basarili birgok projeye hayat verdik ve anahtar teslim projeler gergeklestirdik. Hayata gegirdigimiz tiim
projeleri yazihm, donamim, inovasyon ve Ar-Ge ¢alismalan ile desteklemek suretiyle kurumlara 6zel ve
yiiksek teknolojiye dayanan goziimler tiretiyoruz.

AGROTECH olarak ¢alisanlarimizla iilke istihdamina katk: saglayarak iilke ekonomimizin gelismesi.
uluslararasi pivasalarda disa bagimliligimizin azaltilmasi igin ¢alismaya devam edecegiz.
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DIJITAL — AKILLI TARIM

Tanm teknelojisi, bitkisel ve hayvansal firetimi destekleyen dijital veniliklerdir. Diinyvada tarimin
ekonomik ve sosyal 6nemi vardir. Ancak hizla artan niifus ve kiiresel 1sinma (Iklim Krizi) gibi
etkenlerden dolayr geleneksel tarim uygulamalan gida konusunda yetersiz hale gelmis talepleri
karsilayamamaktadir.

Bununla birlikte tarimsal teknoloji bu sorunlarin {istesinden gelmek i¢in ¢dziimler sunmaktadir. Ornegin
topraksiz {iretim alanlar, seralar, dikey ciftlikler dretimin verimliligi arttinp, kiigiik toprak
parcalarindan ya da topraksiz tanim alanlarindan elde edilen getiriyi ve verimliligi arttirmaktadir.

Tarim teknolojisinde en ¢ok kullamilan Drone’lar seralarda ve tanim alanlarin daha ¢abuk ve kontrol
edilebilmelerini saglamaktadir. Drone’lar ile takip edilen tari arazilerinde mahsulleri uzaktan
izlenebilmekte ve net goriintiiler-videolar alinabilmektedir. Béylelikle herhangi bir soruna erken
miidahale edilebilmekte ve olast kayiplart 6nlemek ig¢in hizli miidahaleye olanak saglayabilmektedir.
Ayrica bitki yogunlugunu izleyebilmesi ve veniden ekimin gerekli olup olmadigina karar verilebilir
olmasi diger avantajlan arasindadir.

Diger bir avantaj ise heniiz gok yaygin olmasa da tohum ekmek ve sprey uygulamasiyla ekinlerin
ilaglanma asamasinda kullamlabilmektedir. Ureticiler artik bu teknolojivi kullanarak tarlalarnim genis
gapta veya belirli alanlarda ilaglama yapabilmekte ve tohum ekilebilmekiedir,

Diger bir tanim teknolojisi de Toprak ve su sensorleridir. Sulamada olduke¢a avantajli olan bu toprak ve
su sensdorleri topragin altina yerlestirilip topragin ihtivaci olan besin ve su seviyelerini belirlemektedir.
Boylelikle de sulamadaki verimliligi. iirliniin kalitesini ve su tasarruf oramm belirlemektedir. Bu
sensorlerden gelen verilere ile {iretici iiriiniin ne zaman sulanmas: ve giibrelenmesi gerektigine karar
verebilmektedir,

Bunlarla birlikte Robotik venilikler bir diger Gnemli tarim teknolojisidir. Otonom siiriiciisiiz traktérler,
is hassasiyetine gére programlanabilmektedir.

Ayrica hava durumu radarlar yagislan tespit edivor ve ¢iftcilerin takvim boyunca bekleyebilecekleri
yagmur diizeyinin haritasim ¢ikariyor.

Ustelik hava durumu radarlari, iireticilerin yaklasmakta olan sel veya kuraklik konusunda uyarmak igin
yvagis hizim tahmin edebiliyor. Meteorolojik belirsizlikler artik verimliligi engellemiyor ve siirii
biiyiikliigliniin ne zaman artirlacag gibi 6nemli kararlar artik dogru hale geliyor. Iklim degisikligi
modern tarimda dnemli bir sorun ancak siirdiiriilebilir gida iiretimi bu teknolojiyle miimkiin.

Agrotech, kendisini tarimsal iiretime adamis ve bunun igin siirdiiriilebilir ve yenilikgi ¢dziimler ile
iiretim yvapmay1 hedeflemektedir. Sirketin ana odak noktasi, bagh oldugu ortakhklar ile birlikte sahip
oldugu tarim arazilerinin tamaminda dijital, akill tarin kullanarak ekonomik biiyviime ile ¢evrenin
korunmast arasinda bir denge kurmay: amaglayan. ekolojik agidan sorumlu ve verimli tarimi tegvik eden
iiriin ve hizmetler gelistirmek ve pazarlamaktr,
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Usak Esme-Ceviz Arazisi

Usak ili Esme ilgesinde 12.000 adet Cevizagl bulumatadlr.

Usak - Esme-Meyve Arazisi

Sirket Usak Egme’de 6.000 kék fiziim bag bulunmaktadir.

22



Usak- Esme-Seftali Agaclar

Sulama sistemlerini kullanarak 1.092.975 metre karelik alanin belli béliimlerinde seftali ve nektarin tiretimi
gerceklestirmektedir. Toplamda 15.000 adet gesitli cinsten seftali/nektarin agaci bulunmaktadir. Iyi tarim sertifikali
iirlinler yetistirmektedir.

Samsun Bafra-Elma ve Findik Arazisi

Firma Samsun’da 695.000 metre kare alanda isletme binasi da bulunan miilk igerisinde elma tretimi

gerceklestirmektedir. Samsun’un Bafra ilgesi Candir kéyiinde 700 dekar alanda 125.743 adet elma
23



agaci bulunmaktadir. Muhtelif yaslarda ve gesitlerde olan bu agaglar yillik ortalama 25 ile 50 kg agag
bas1 meyve vermektedir.

Samsun’un Bafra ve Ondokuzmayis ilgelerinde 10.000 adet findik fidam dikilmis olup, yil sonuna
kadar 40.000 adete ulasilmas: hedeflenmektedir.

MEVZUAT DEGISIKLIKLERI

2024 Yili 2. Ceyrek ara donem igerisinde, Sirket faaliyetlerini dnemli blglide etkileyecek mevzuat
degisikligi olmamstir,

ILISKIiLI TARAF ACIKLAMALARI

iliskili taraf agiklamalan bagimsiz denetim raporunda ayrintili olarak verilmistir.

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

30 Haziran 2024 itibariyle ¢ahisan personel sayisi 119°dur. Ust diizey y&neticilere saglanan ticret ve
benzeri menfaatler toplami 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle net 5.104.234.91 TL olup, tamami huzur
hakk: ve licret ddemelerinden olusmaktadir.

ESAS SOZLESME DEGIiSIKLIKLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu 10.06.2024 tarihli toplantsinda Katihm Finans ilkelerine uyum
saglanmasi amaci ile Sirket Esas Sdzlesmesinin "Ama¢ ve Konu" bashkli 3.maddesinin tadil
edilmesine karar vermistir,
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ONEMLI DAVALAR VE YAPTIRIMLAR

Sirket'in genel iglevisini olumsuz etkilevecek bir sonu¢ dogurma ihtimalini kapsayacak herhangi bir
dava bulunmamaktadir. | Nisan 2024 — 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda mevzoat hiilkiimlerine aykin
uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu fiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim
bulunmamaktadir.

BILANCO TARIHINDEKI ONEMLiI GELISMELER

Bagh ortakhigimiz ile IAT Automotive arasindaki stratejik ishirligi anlasmasi1 20 Nisan 2024 tarihinde
Pekin'de karsihkh olarak imzalanmstir.

Ulusal ve verel zincir marketlerde 10 milyon kg (10.000 ton) sal¢a ve 1.000.000 kutu riin satist i¢in
anlasma yapilmis olup, tirtinlerimiz tiim Tiirkiye capinda market raflarinda verini almistir.

Sirketimiz faalivet déneminde 2024 1.Ceyrek wve 2023 yili faalivet raporu ve mali raporlarim
vayinlamustir.

Sirketimiz bagl ortakhigi genisletme ve bilylime kapsaminda lilkemizde 4 farkh onemli lojistik
bolgesinde faalivetlerine baslamistir.

Sirketimiz, XEV Global Limited sirketinin diinya genelindeki agirhikh hisselerini satin almak {izere
karsilikh gériismelere baglanmis, 6n miizakere sbzlesme metni karsihikli olarak imzalanmistir,

Sirketimiz, tarimsal Uretime Dair Faiz/Kar Payr Destekli Yaunm Ve isletme Kredisi/Finansmani
Kullandinlmasmna lliskin Uygulama Esaslari Tebligi (Teblig N 2024/15) kapsaminda Ziraat
Bankasi'ndan 42 milyon Tiirk Lirasi tutanindaki siibvansivonlu kredinin ilk dilimi kullanilmistir.
Yaklagik 43,6 milyon metrekare alanda sozlesmeli tanim uygulamalarimiz kapsaminda ekimlerin
tamam yapilmastir,

Sirketimizin 20 Subat 2024 tarihinde kamuoyvuna agiklanus oldugu Paylann geri alinmasina iliskin
bildirim kapsaminda taahhiit ettigimiz toplam 10.000.000 lot tutarinda sirket paylarim geri almus olup,
28.05.2024 tarihinde pay geri alm programimiz tamamlanmistir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu 10.06.2024 tarihli toplantisinda Katlim Finans [lkelerine uyum
saglanmasi amaci ile Sirket Esas Sozlesmesinin "Amag¢ ve Konu" bashkh 3.maddesinin tadil
edilmesine karar vermistir.

Sirketimizin 14.06.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Dr.Imdat DOGAN'in 14.06.2024 tarihi
itibariyle vekaleten Genel Miidiir olarak atanmasina karar verilmistir,

Yonetim Kurulumuz tarafindan; Sirketimizin depolamacilik, lojistik ve otomotiv sektbriindeki
faaliyetlerini daha dinamik ve etkin gergeklestirebilmesi i¢in bagh ortakhg Ayazaga Depoculuk ve
Lojistik A.S.'nin sermayesinin 100.000 TL'den 300.000.000 TL've ¢ikarilmasina, ticaret unvaninin "E
Cars High Technology Arag Uretim Lojistik ve Depolama A.S." olarak degistirilmesine karar
verilmistir.

Sirketimiz Yoénetim Kurulunun 21.06.2024 tarihinde almis oldugu karara istinaden, sirket paylarinin
FTSE endekslerine dahil edilmis olmasi sebebiyle artan yabanci yatirime: ilgisini karsilayarak sirket
pay senetlerinde gerekli likiditasyonu saglamak amaciyla 20.02.2024 tarihinde baslatilan pay geri ahm
programi kapsaminda alinmig olan 10.000.000 adet pay senedi satilmistir.
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BILANCO TARIHINDEN SONRAKi GELISMELER

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan yapilan ¢alisma neticesinde Sirketimizin Uzun Vadeli
Ulusal Kurum Kredi Rating Notu yiiksek kredi kalitesini isaret eden “A+ (tr) olarak olusmus, nota
iliskin gériiniim ise *Stabil’ olarak belirlenmistir.

Sirketimiz 09.08.2024 tarihinde olagan genel kurul toplantisim gergeklestirmistir.

Sitketimizin bagh ortakhigi Bitplus Yazilim Ticaret ve Sanayi A.S. 02.07.2024 tarihli ve 32590 sayih
Resmi Gazete'de vayimlanarak yiriirliige giren 7518 sayili "Sermaye Pivasasi Kanunu'nda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun" uyarinca vapilan duvuru kapsaminda tasfive beyanimi Sermaye Piyasasi
Kurulu'na iletmis ve tasfiye siirecine iliskin islemleri baglatmistir.

Sirketimiz  Yonetim Kurulu 19.08.2024 tarihinde gergeklestirmis oldugu toplantida teknoloji
faaliyetlerinin optimizasyonu ve verimliliginin artirllmas: amaciyla bagh ortakhigimiz Grid Teknoloji
Ltd.'nin tasfiye edilmesine, Grubun teknoloji faalivetlerinin Kaliforniva merkezli bagh ortakhgumz
Agrotech USA LLC. ve Dubai merkezli bagh ortaklifimiz Agrotech Global LTD. gatisi altinda
yiiriitiilmesine karar vermistir.

Sirketimiz:

AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJI VE YATIRIM A.$. ESME SUBESI,
AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJI VE YATIRIM A.S. BURHANIYE SUBESI,
AGROTECH YUKSEK TEKNOLOJI VE YATIRIM A.S. SAMSUN SUBESI

unvanlarivla sirket faalivetlerini genisletmek amaciyla subeler acmistir.

09.08.2024 tarihinde yapilan olagan genel kurulda Bilal Keskin ve Enes Atar yerine Zeynep Elvan
Keskin (Yonetim Kurulu Uyesi) ve Sanh Bas (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) Yonetim Kurulu
liyeliine segilmigtir.

Sirketimizde Genel Miidiirliik gorevini vekaleten yiiriiten Dr. Imdat Dogan'in 21.08.2024 tarihli
Yénetim Kurulu toplantisinda Genel Miidiir olarak atanmasina karar verilmistir.

24.09.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile sirket is ve islemlerinin Yonetim Kurulumuz tarafindan
daha once belirlenen is programi ve biitgesi ¢ercevesinde gerceklestirilmesini saglamak iizere Icra
Kurulu kurulmasina ve lera Kurulu Baskanhigi'na (CEO) Sn. Tevfik CERCINLI'nin getirilmesine karar
verilmistir.
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2024 YILI 2. DONEM OZET FiINANSAL PERFORMANS

o 01.01.2024- | 01.01.2023- 01.04.2024- | 01.04.2023-
30.06.2024 30.06.2023 30.06.2024 30.06.2023
Hasilat 1.786.372.302 | 326.256.859 571.314.599 | 234.480.149
Satislarin Maliyeti (-) -1.668.776.155 | -167.380.702 -568.341.935 -80.403.873
BRUT KAR 117.596.147 | 158.876.157 2.972.664 154.076.276
Genel Yonetim Giderleri (-) | -81.023.676 | -22.119.608 -31.819.597 -8.435.547
Razamarna, Sty ve DAgION .ya. 100540 -243.483 9.929.336 2.469.199
Giderleri (-)
Araghrmive GEligrime . -3.532.432 . -3.532.432
Giderleri (-)
Esas Fanliyetierdendiser | yqpapsaps 59.572.300 105.723.068 23.253.515
gelirler
Esas Faaliyetlerden Diger | oq (o 046 | .57.979.199 -83.204.108 | -48.236.663
Giderler (-)
FAALIYET KARI/(ZARARI) | 34.640.448 | 134.573.735 16.257.309 | 119.594.348
Yatinm Faaliyetlerinden | oog 0c) 943 | 80.487.514 | -1.588.610.568 | 80.487.514
Gelirler
FINANSAL GELIR/(GIDER)
ONCESi FAALIYET 580.851.676 | 215.061.249 | -1.629.514.592 | 200.081.862
KARI/(ZARARI)
Finansal Gelirler 36.589.468 133.832 7.326.979 73.192
Finansal Giderler (-) -135.519.046 | -2.681.209 -47.379.867 -1.241.010
Parasal Kazanc/(Kayip) -516.758.156 -52.951.250 -242.466.944 -80.209.301
VERGI ONCESI
CARIARAR) -25.836.058 | 159.562.622 | -1.912.034.424 | 118.704.743
DONEM KARI/(ZARARI) | -46.047.315 | 171.528.957 | -1.376.759.670 | 197.548.347
T 30.06.2024 31.12.2023
Dénen Varliklar 2.574.390.913 | 2.668.466.835
Duran Varliklar 5.284.948.671 | 5.282.345.910
TOPLAM AKTIF 7.859.339.584 | 7.950.812.745
Kisa Vadeli YikimlGlikler | 825.277.325 | 632.485.077

Uzun Vadeli YikumlalGkler

1.227.275.937

1.109.748.193

TOPLAM YUKUMLULUKLER | 2.052.553.262 | 1.742.233.270
OZKAYNAKLAR 5.806.786.322 | 6.208.579.475
TOPLAM PASIF 7.859.339.584 | 7.950.812.745
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FINANSAL PERFORMANS — SERMAYE ANALIZI

Sirketin ¢ikarilmis ve tamami Gdenmis sermayesi 1.200.000.000-TL dir. Sermayenin karsiliksiz kalmas
durumu yoktur, Sirket Yénetim Kurulu ve (st yonetimi Sirketin tiim finansal degerlerini vakindan takip
etmekte ve finansal yapisinin daha da giiclenmesini saglamak amaciyla gereken tedbirleri almaktadir.

Sirket 2024 2.¢eyrekte 117.596.147-TL briit kar, 34.640.488-TL faaliyet karina ulagnugtir. Net zarar
ise 46.047.315 TL olarak gergeklesmistir. Ozkaynaklar 2024 yili 2. Ceyrek ara donemde
5.806.786.322-TL olmustur. Toplam varhklar ise 7.859.339.584-TL olmustur.
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SIRKET POLITIKALARI
- ]

BILGILENDIRME POLITIKASI
1. Amac¢ ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hilkiimleriyle
uyumlu olarak pay sahipleri. yaurimeilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tizere
tiim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil. dogru, zamaninda,
anlasilabilir, diisiik malivetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanh paylasarak. aktif, etkin ve seffaf
bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayih Sermaye Pivasasi Kanunu (“SPKn™). 6102 savili
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK™), sermaye pivasasi mevzuatl, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile
Borsa Istanbul A.S. (“BIST™) diizenlemelerine uyar. Ayrica, Sermaye Pivasasi Kurulu'nun (“SPK”)
viiriirliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dilzenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer verilen
ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’mn Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1)’nin 17"inci maddesi ile
Kurumsal Y&netim Tebligi (11-17.1) uyarinca hazirlanmis olup; tiim menfaat sahiplerine Sirket internet
sitesi (www.agrotech.com.tr) aracilifivla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK  diizenlemeleri  ¢ergevesinde Ydnetim Kurulu tarafindan
olusturulmusgtur. Sirket’in kamunun aydinlatilmasi ve bilgilendirme politikasimin izlenmesi, géizetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Ydnetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bilgilendirme Politikasi"nda yvapilacak degisiklikler Ydnetim Kurulu'nun kararim takiben,
gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasma iliskin diizenlemeler ¢ercevesinde
kamuya duyurulur ve genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, KAP'ta ve
Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.agrotech.com.tr) vayimlanir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Aracglarn
Bilgilendirme Politikasi ¢er¢evesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yéntem ve araglar
asagida belirtilmistir.

- Perivodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda ilan edilen finansal tablolar,
bagimsiz denetim raporlar: ve beyanlar

- Faalivet Raporlari

- Sirket Internet sitesi (www. agrotech.com.tr)

- Ozel durum aciklamalari

- KAP "ta yer alan Sirket Genel Bilgi Formu

- Yaurimeilar icin hazirlanan bilgilendirme ve taniim dokiimanlan

- SPK diizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger
dokiimanlar

- Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler aracihgi ile yapilan ilan ve duyurular

30



- Yazih ve girsel medya vasitasiyla vapilan basin agiklamalan

- Telefon, e-posta, faks gibi iletigsim ara¢lariyla vapilan iletisim yontemleri.

Finansal Bilgilerin Kamuya A¢iklanmasi

- Sirket'in finansal tablolart ve dipnotlan SPK dizenlemeleri c¢ercevesinde Tiirkive
Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlari’na uygun olarak hazirlamir. Yillik finansal tablolar tam
kapsamli sekilde ve alti aylik finansal tablolar ise sinirh bagimsiz denetimden gegirilerek SPK nin 11-
14.1 sayih Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya [liskin Esaslar Tebligi’nde diizenlenen esas ve
usuller dogrultusunda KAP ‘ta ve kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Aym sekilde fi¢ ile dokuz
ayhik finansal tablolar da $irket tarafindan hazirlanarak amlan Teblig de belirtilen esas ve usullere
uygun olarak kamuya agiklanmaktadir.

- Finansal tablolar ve dipnotlan kamuya agiklanmadan dnce SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde
Denetim Komitesi'nin uygun gériisiiyle Yonetim Kurulu'nun onayma sunulur, Sorumluluk beyani
imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlar ve varsa bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili
mevzuat hiikiimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak KAP *ta aciklanir. KAP *ta aciklanan
Sirket’in finansal tablolar ve dipnotlarina geriye déniik olarak Sirketin kurumsal internet sitesinin
Yatrimer {liskileri bliimiinde yer verilmektedir.

Faaliyet Raporunun Kamuya Ac¢iklanmasi

Faaliyet raporunun igerigi sermaye piyasas: mevzuatina ve SPK kurumsal yénetim ilkelerine uygun
olarak hazirlanmaktadir. Faaliyet raporu Yatrimei iliskileri Boliimii tarafindan hazirlandiktan sonra
Yénetim Kurulu'nun onayindan gegirilir ve siiresi iginde KAP ve kurumsal internet sitesi araciliiyla
kamuya agiklanir. Faalivet raporlarinda agiklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde olanlara, ticari sir
niteligini koruduklan siire bovunca faalivet raporlarinda yer verilmeyebilir; s6z konusu bilgiler ticari
sir niteligini kaybettikleri tarihten sonraki ilk faalivet raporlarinda agiklanir.

Kamuya A¢iklama Yapmaya Yetkili Kisiler ve Sermaye Piyvasas:i Katihmailariyla iletisim

Yazili ve girsel medyaya ve veri dagitim kanallarina yapilacak basin agiklamalar, Yénetim Kurulu
Baskani, Genel Miidiir veya bu kisilerin uygun gorecegi diger yetkililer tarafindan gergeklestirilebilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak {izere, 6zel durumlara konu hususlann kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar: yapilabilir ve/veya basin
biiltenleri yaymnlanabilir ve diger iletisim vollart kullamlabilir. Ozel durumlara konu hususlarin
bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan ince veya es zamanh olarak KAP *ta da agiklama vapilir
ve ilgili agiklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmecilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri. kamuya a¢iklanmis, bilgiler
cercevesinde Yatirimer Iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek vazil,
50zl ya da bilgilendirme toplantilar vasitasiyla yvanitlamir. S6z konusu sorulara cevap olarak daha
dnce kamuya agiklanmarmusg bir bilginin agiklanmasina ihtiyag¢ duyuldugunda, Sirket Genel Miidiirii,
Muhasebe ve Finans Sorumlusu, Yatirmme: iliskileri Boliimii Yéneticisi s6z konusu ihtiyaci ele alarak
Sirketin Bilgilendirme Politikas: kapsaminda degerlendirirler. Bu ¢alisma grubunun yaptigi
degerlendirme neticesinde uvgun girmesi halinde Sirketimize bu kapsamda yoneltilen sorularin
cevaplan kamuya agiklamir. Bunun haricinde dzellikle Yénetim Kurulu ve Genel Miidir tarafindan
gorevlendirilmedikge, Sirket ¢alisanlar sermaye piyasast katilmeillanndan gelen sorulan
cevaplandirmaya yetkili degillerdir. Sirkete iletilen sorular ve bilgi talepleri Gncelikle Yatirimel
liskileri BSliimii'ne yonlendirilir.

Sirket, kendisi hakkinda hazirlanmis olan analist raporlarini; talep halinde, vanhs bilgilendirmenin
dniine gegmek amaciyla, kamuya agik veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda ver
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alan fikir, tahmin, beklenti ve yorumlar s6z konusu kisi ve kurumlara aittir ve Sirketin veya ydnetimin
fikir, tahmin, beklenti ve yorumlarimi yansitmaz. Sirket yetkilileri, zaman zaman. yatirimeilar ve
analistlerle bilgi paylasmak amacivla ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara
istirak edebilirler. Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde
vayvimlanabilir,

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisiler: Sirketin Yénetim Kurulu Uyelerini veya Yonetim Kurulu Uyesi
olmadigi halde, Sirketin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erigen ve
Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisileri
ifade etmektedir.

I¢sel bilgilere erigimi olan idari sorumlulugu bulunan Kisiler ulagabildikleri bilginin kapsamina gire
belirlenir. Buna gore Sirketin is ve faalivetlerinin sadece simirli bir kismi hakkinda detayh bilgiye sahip
olan ve biitline iliskin bilgileri kisith olan personel iist diizey vénetici dahi olsa organizasyon bazinda
igsel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendirilmez. Yatimmer iliskileri Boliimil, is akdi
ile veva baska bir sekilde kendilerine bagh olarak calisan ve igsel bilgilere diizenli erisimi olan Kisilerin
listesini Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu bilgilerde degisiklik olmasi durumunda gerekli
giincellemeleri yapmakla gorevlidir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya A¢iklanmasi

Gelecege yvonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren
veya yatirimeilara ihrageimin gelecekteki faalivetleri ile finansal durumu ve performans: hakkinda fikir
veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. Gelecege vonelik bilgilerin kamuya agiklanmas
durumunda, varsayimlar ve varsayimlarin dayandig veriler de aciklamir. Bilgiler, dayanag olmayan,
abartili 6ngoriiler igeremez, yamltici olamaz. Ayrica, varsayimlar girketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglan ile uyumlu olmak kaydiyla paylasihir. Gelecege ydnelik degerlendirmeler, yonetim kurulu
kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki verilen kisinin yazil onayina bagh olarak agiklanabilir.
Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gergeklesmemesi
veya gerceklesmeyeceginin anlagilmasi halinde. giincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile birlikte
kamuya aciklamr.

Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatiimasinda ve seffafligin saglanmasinda SPK Kurumsal Y@netim ilkeleri’nin tavsive
ettigi sekilde Sirketin kurumsal internet sitesi olan (www. agrotech.com.tr) pay sahipleri,
vatirnmcilar, aract kuruluglarin aragtirma uzmanlan ve diger sermaye piyasasi katihmeilarimmn
vararlanabilecegi detayl ve aktif bir iletisim kanal olarak kullamlmaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde ver alan agiklamalar, Sermaye Pivasasi Mevzuati hiltklimleri
uyarnnca yapilmasi gereken bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan
kamuya yapilan tiim agiklamalara kurumsal internet sitesi iizerinden erigim imkam saglamir. internet
sitesinin giivenligi ile ilgili her tiirlti Snlem alimir. Kurumsal internet sitesi buna ve SPK Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin Ongdrdiigii icerige uygun olarak yapilandirihir ve béliimlendirilir. Sirket internet
sitesinde Yatnimer liliskileri Boliimil i¢in ayn bir bdliim olusturulmus olup, bu béliime iliskin
giincellemelerin  yapilmasi  Yatinmer  {liskileri  Birimi sorumlulugundadir. internet sitesinin
gelistirilmesine yénelik ¢alismalara siirekli olarak devam edilir.

Yaptlmas: durumunda yatirimer bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda agiklanan sunum
ve raporlar Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanir. Sirket kendisi hakkinda hazirlanan
analist raporlanini, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak kabul eder ve kurumsal
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internet sitesinde yaymnlamaz. Ayrica bu raporlar dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve
yaymaz.

Ote yandan Sirket, yatrimeilarinin elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanitlamak fizere bir e-mail
adresi (yatirimei-iliskilerii@agrotech.com.tr) olusturulmus durumdadir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yver alan haber ve
siylentilerin takibi ile buna iliskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket prensip olarak basin-yaymn organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan
spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis, bildirmez. Ancak Sirket hakkinda sermaye piyasasi
araclarinin degerini. fivatimi veya yatinmcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek éneme sahip, basin-
vayin organlan veya diger iletisim yollaniyla ilk kez kamuya duyurulan veva daha Gnce kamuya
duyurulmus bilgilerden farkh igerikieki haber veya soylentilerin varlifimn Ggrenilmesi halinde,
bunlarin dogru veya yeterli olup olmadigi konusunda agiklama vapilir. Sirket adina bu 6zel durum
agiklamalarim yapmaya Yonetim Kurulu Baskam. Genel Midiir veya Yatirimer Iliskileri Boliimii
Yoneticisi yetkilidir. Sirket tarafindan, dogrulama gerekliliginin degerlendirilmesinde, haberin
vayinlandigi basin-yayin orgammin tiraj ve bilinirligi de g6z 6niinde bulundurulur.

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yonelik alnan
tedbirler

Ozel durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, Sirket yonetimi soz konusu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan sorumludur. Bu kapsamda ilgili bilgilere sahip olan ¢alisanlar 6zel durum agiklamas:
vapilincaya kadar bilgileri {igiincii kisilerle paylasamazlar. Sirket. yonetici ve ¢alisanlarini ve hizmet
alinan li¢iincii kisileri, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan viikkiimliiliiklere
ve bu bilgilerin kotilye kullammu veya vayilmasi ile ilgili vaptinnmlara iliskin bilgilendirir. Sirket, igsel
bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki gahsanlar ve hizmet alinan iiglincii
kisilerin bu bilgilere erisimini énleyecek nitelikte tedbirler alir. icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise.
igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikleri kabul etmelerini
saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétliye kullammi veya yayilmas ile ilgili yaptinmlara iliskin olarak
vazili olarak bilgilendirilir.

Sirket. mesru ¢ikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatinmeilarin
vaniltilmasima yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasimi saglayabilecek olmasi kaydiyla Ozel
Durumlar Tebligi’ndeki usul ve esaslara uymak suretiyle erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket. sermaye
pivasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek (izere her tiirlii tedbiri alir. Sirket,
agtklanmasi ertelenen igsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmekle
yilkiimliidiir, Igsel bilginin {iciincii kisilere agiklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Pivasas1 diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacag: sonucuna ulasihirsa derhal
dzel durum agiklamasi yvapilir, I¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan
kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya agiklama vapilir. Yaplacak agiklamada erteleme
karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Su kadar ki, agiklamas ertelenen igsel bilgive konu
olan olayin gergeklesmemesi durumunda agiklama yapilmayabilir.

33



ETiK KURALLAR

Sirket, tim ¢alismalarinda etik degerlere baghhg: 6nceliklendiren kkli bir kurulus olup. etik kurallan
kurumsal kiiltiiriiniin temel taslarindan biri olarak gérmektedir.

Sirketin; calisanlar, tedarikgiler, miusteriler, pay sahipleri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile
iliskilerinde diiriistliik, sorumluluk bilinci ve haklara saygi esastir. Sirket sosval sorumlulugunun. sosyal
ve ekonomik hayattaki roliiniin bilincinde olup, faaliyetini siirdiiriirken toplumun ve ekonominin
gelismesi amacini da géz dniinde bulundurmaktadir.

Bu gergevede, Sirketimizin etik kurallarn agagidaki gibidir:
1. Diiriistliik

Kurum dist ve kurum igi tiim iligki ve siireglerde diiriistliik prensibi esastir.
2. Gizlilik

Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket iliskili kisi ve kurumlar ve
diger calisanlara iliskin 6zel bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunlar saklamak zorundadir. Bu tiir
bilgiler yalmzca isin ve gérevin gerektirdigi profesyonel amaglarla yasa ve mevzuata uygun olarak
kullanihir ve sadece konuyla ilgili vetkili kisilerle paylasilir,

3. Cikar Catismasi

Bireysel ¢ikarlar ile Sirket veya iliskili kisi ve kurumlann g¢ikarlaninin ¢atisabilecegi durumlarin
gbzetilmesi ve onlenmesi hedeflenir. Sirket ¢alisanlarimin gérevlerini yerine getirivken. § mesru
¢ikarlarimi her seyden iistiin tutmalar esastir. Sirket kaynaklarim veya itibarumi kullanarak baskalarina
¢ikar saglamak anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davramistan kaginir,

Sirket galisanlar; Sirketin kaynaklarini kotitye kullanmamaya, Sirket'in adim ve sayginhgini korumaya
azami ézeni gisterir.

4. Sorumluluklar

Sirket, miisterilerine, ¢alisanlarina. pay sahiplerine, tedarik¢i ve is ortaklarina, rakiplerine, gevreye ve
topluma karsi olan sorumluluklarinin yerine getirilmesi hususunda azami ézeni gosterir.

4.1. Yasalara ve Mevzuata Uyum

Sirket her tlirlii faaliyetinde gerek yurtiginde ve gerekse yurtdisinda faalivet gdsterdigi iilkelerin
vasalarina ve mevzuatina uyvgun hareket eder. Bu faaliyvetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar diizenli ve
eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza edilir. Sirket tarafindan kamuya agiklanacak ve yetkili mercilere
sunulacak her tirlii rapor, sunum. mali tablo ve dipnotlar yasalara, mevzuata ve varsa Sirket igi
diizenlemelere uygun olarak azami titizlikle, dogru ve seffaf olarak hazirlanir.

4.2. Miisterilere Karsi

Sirket gahsanlan isini yaparken, miigterilerin beklentilerinin karsilanmasi ve kaliteden 6diin vermeden
miisterilerin memnunivetinin saglanmasi gerektiginin bilincindedir. Bu kapsamda misteriler ile olan
iliskilerde diirtist ve adil davramlir. Miisterilerle iliskilerde profesyonel bir sekilde diiriistliik ve dogruluk
ilkelerine bagh olarak, onlarin ihtiyaglarim anlamak igin azami gayret gdsterilir, yardimer olabilmek
igin igten, istekli ve saygih davranihr.
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4.3. Cahsanlara Kars

Sirket, calisanlarina tarafsiz, dnyargisiz ve adil davramir, biitiin galisanlarin saghkl, giivenli ve verimli
bir is ortaminda ¢alismasi i¢in gereken 6zeni gosterir. Tiim ¢ahisanlara gerek ise alimda gerekse kariver
gelisiminde 1k, din, cinsiyet, girev ve unvana bakmaksizin firsat esitligi tamimir. Calisanlarin
performansina olumlu katkida bulunulmasi amaciyla Kisisel gelisimleri ig¢in gerekli imkénlarin
saglanmasina dzen gosterilir.

Calisanlarin tabi olduklan mevzuat hiikiimlerinden dogan haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak
verine getirilmesine Gzen gosterilir.

4.4. Pay Sahiplerine Kars:

Sirket faaliyetlerinde Sirket degerinin artirilmasi hedeflenir. Karlilik ve risk yénetimi arasinda optimum
bir denge kurulmaya dzen gosterilir. Sirket faaliyetleri; seffaflik, hesap verilebilirlik, siirdiiriilebilirlik,
diiriistliik ilkeleri cercevesinde viiriitiiliir: bu hususlar dikkate alinarak vasalar ve mevzuat ¢ergevesinde
ortaklarin bilgilendirme sorumlulugu yerine getirilir.

Sirket kaynaklar verimli ve etkin kullanilir, israftan kaginilir. Kisa vadeli hedefler ile uzun vadeli bagar
arasindaki denge gozetilir,

4.5, Tedarik¢i ve Is Ortaklarimiza Kars:

Sirket, is yaptig kisi ve kuruluslara diirlist, adil, saygih ve ivi niyet kurallan g¢ergevesinde davranir,
vasal yiikiimliiliiklerini yerine getirir.

4.6. Rakiplerimize Karsi

Sirket, faaliyvet gosterdigi sektdrlerin gelismesi. sektérde faaliyet gosteren tiim sirketlerle beraber ortak
menfaatlerin gozetilmesi ve sektére olan glivenin siirekliliginin devami konusunda titiz davramr.
Rakiplere karsi haksiz rekabetten kagimir, adil rekabet kosullar gbzetilerek etik kurallar gergevesinde
faaliyetler siirdiirdiliir.

4.7. Cevreye ve Topluma Kars:

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken toplumsal yarar ve gevre bilinciyle hareket eder, ¢evresel biling
konusunda viiksek standartlar uyvgulamay: hedefler. Calisanlarin. miisterilerin ve faaliyet gosterdigi
bélgede vasayanlarin sagh@ina ve haklarina zarar verebilecek gevresel kural ihlallerinden kagimhr,
Faalivet gosterilen tim is alanlarinda, ¢alismalarmin g¢evre {izerindeki olumsuz etkilerini en aza
indirecek sekilde hareket edilir ve ¢evre kirliligini dnleyici tedbirler alinir. Bu tedbirler kapsaminda
dogal kaynaklarin tiiketiminin asgari diizeyde tutulmasina 6zen gosterilir. Faaliyetlerinde dogal ¢evreyi
oldugu kadar, arkeolojik, tarihi, mimari ve kiiltiirel eserleri korumaya yonelik tiim énlemleri ahr.

Topluma olan sorumluluklar ¢ergevesinde egitime ve hayir islerine yénelik faalivetlere, ¢evre bilinci ve
toplumsal bilinci artirmaya vonelik ¢aligmalara, kamu yararina olan aktivitelere, kiiltiirel ve sosyal
sorumluluk projelerine destek verilmesine gayret edilir.

Sirket. varsa yurtdisinda faaliyet gosterdigi iilkelerin gelenek ve kiiltiirlerine duyarh davranir, toplum
yapisina uyum gdsterir ve sosyal ¢evre lizerinde olumsuz etki yapabilecek unsurlardan kaginir.
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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketin Insan Kaynaklar Politikasimin temel amaci Sirketin biiyiime ve karhihg igin gahisan
verimliligini arttirarak nitelikli, motive, baghhg vilksek is giicli olusturmaktir, Bu dogrultuda temel
strateji; Sirkete hedef odakh, takim halinde bilgi ile ¢alisan, siirekli gelisen, mutlu. motivasyonu yiiksek
ve egitimli insan giicli saglanmasidir. Sirket calisanlarina y@nelik hisse senedi edindirme plam
bulunmamaktadir.

Sirketin insan kaynaklar stratejisi, asagidaki amagclar dikkate alinarak viiriitiilmektedir:

. Organizasyonel verimliligi arttirmak.
. Dogru ig igin, dogru zamanda, dogru insam bulmak,
. Dinamik yapiy1 korumak ve proaktif olmak.

Bu temel amaglara ulagmak amaciyla,

. ise alim politikalari olusturulurken ve kariver planlamalar yapilirken, esit kosullardaki kisilere
esit firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Sirket, ¢calisanlan ile her tiirli iliskivi yiiriitiircken ik, renk, yas,
milliyet, cinsivet ve inang farki gizetilmemekte ve ¢alisanlarin farkliliklar ve kiiltiirel ¢esitliligi gelisim
icin bir arag olarak gériilmektedir. Cahsanlar arasinda ik, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve
calisanlarin sirket i¢i fiziksel, ruhsal ve duygusal kitii muamelelere karsi korunmasi temel dncelikler
arasindadir.

. Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi dngoriilen
durumlarda yeni gorevlendirilecek voneticilerin  belirlenmesi  hususunda halefiyet planlamas:
hazirlanmasina gayret edilir.

. Personel alim ilanlarinda is tanimina iliskin 8lgiitler belirlenir ve bu élgiitlere uyulur.

. Calisanlara adil davramlir, galisanlarin bilgi, beceri ve gorgiilerini arttirmalarina yonelik egitim
programlarinin gergeklestirilmesine gayret edilir.

. Calisanlar tarafindan yvapilan talep ve sikdyetler hassasiyetle inceleyerek degerlendirilir.

. ilgili Sirket calisanlar: ile Sirket faalivetleri ve vizyonu ile alakah bilgilendirme toplantilar

vapilarak goriis alisverisinde bulunulur.
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TAZMINAT POLITIKASI

AMAC ve KAPSAM

Bu politika Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayinlanan Kurumsal Ydnetim IIkeleri ve Is Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri geregince Agrotech Yiiksek Teknoloji ve Yatirim A.S. nin tiim ¢alisanlarimin vasal haklarim
korumayi amaglamaktadir,

Saglanan Tazminatlar

Sirket calisanlarina asagida belirtilen tazminat 6demeleri saglanir.

Kidem Tazminatiz 4857 sayih s Kanun'daki hikkiimler uygulanmaktadir. Asagida belirtilen
durumlarin dogmasi ve ¢alisanin ise basladigi tarihten itibaren is akdinin sona erdigi sireye kadar
gecen her tam yil igin isgiye 30 glinliik briit Gicreti tutarinda kidem tazminati Gdenir.

. Isqi tarafindan hakh nedenlerle derhal fesih hakkimin kullamlmas: halinde,

. Bir yildan fazla siire ¢alisamin; muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is akdinin
teshedilmesi,

. Bir vildan fazla siire calisanin: vashlik. emeklilik veya malulliik ayhg yahut toptan
ddeme almak amaciyla sirkete resmi kurumlardan alinan belge ile yapilan bagvuru sonucu is

akdinin feshedilmesi,

. Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is akdini
feshetmesi,
. iscinin 6liimii sebebiyle is akdinin gayri iradi olarak feshedilmesi.

ihbar Tazminati: Ihbar tazminati, isginin is kanunundan dogan hakkidur. is kanunu hiikiimlerine uygun
cesitli sebeplerle isten ¢ikartilan isgive ¢alisma siireleri gz Gniinde bulundurularak verilen tazminattir.
Ihbar &neli verilmemis g¢alisanlara ihbar tazminati verilmektedir. [sciye is akdinin feshedilecegi
belirtilmis ve is arama izni kullandirilmis ise ihbar tazminati 6denmemektedir.

ihbar tazminatinin hesaplanmasinda kullamlan siireler asagida belirtilmistir.

. isi alti aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
iki hafta.

. isi alti aydan bir buguk yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in. bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak dért hafia.

. isi bir buguk yildan ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak alti hafia.

) isi ti¢c yildan fazla siirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak sekiz hafta.
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UCRETLENDIRME POLITIKASI

I- AMAC ve KAPSAM

Ucretlendirme Politikasi’min temel amaci, Sirket ¢alisanlarina ve yonetim kurulu tiyelerine yonelik
ticretlendirme ve terfi ile ilgili uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirketin uzun vadeli stratejileri ile
uyumlu olarak planlanip yénetilmesini saglamakur.

2- TEMEL ESASLAR

e Ucretler. Sirket’in mali durumu géz éniinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, calisma siiresi.
unvan ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak biitiin gahsanlara 6denir.

o  Ucret yonetimi. her bir pozisyon igin tncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullari
da dikkate alinarak objektif olarak hazirlanan {icret skalasina gore yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

Yonetim kurulu divelerinin tamami ya da bir Kismu i¢in gecerli olmak lizere her yil olagan genel
kurul toplantisinda sabit ticret belirlenir. Yénetim Kurulu diyelerine ticret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Ucretlendirmede ve alinacak iicretin gesit ve miktarinin tespitinde, genel kurulun belirleyebilecegi
kriterler baglaminda yénetim kurulu tiyeleri arasinda farkli uygulamalara gidilmesi milmkiinddir.
Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ticretlerine iliskin Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri saklidir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizhiklarini koruyacak
diizeyde olmasina 6zen gosterilir. Bagimsiz iiyelerin icretlendirilmesinde kar payi, pay opsivonlari
veya sirketin performansina sayali 6deme planlan kullanilmaz.

icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne. asagida detaylan aciklanan Ust Diizey Y oneticiler
i¢in belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapilir. Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli
fonksiyonlari yiirlitmekle gorevlendirilen icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri’ne, Genel
Kurul’da belirlenen sabit iicrete ek olarak “Kurumsal Y dnetim Komitesi™ goriisii gergevesinde ayrica
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir.

Yonetim kurulu iivelerinin girkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandign giderler (ulagim, telefon,
sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

Idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretleri iki temel unsurdan olusmaktadir. Bunlardan ilki
aylik olarak ddenen baz licret, ikincisi saglanan ek faydalardir (arag¢ ve akarvakit bedeli, vb.).

Baz {icret pivasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette bulundugu sektérde bulunan benzer
sirketlerde aym diizey yoneticilerin aldiklary iicretler, sirketin genel iicret politikasi, sirketin uzun
vadeli hedefleri siirdiiriilen liretim ve satig faaliyetleri, faalivet noktalarimin yayginhgi, yurtdis:
faaliyetleri. faaliyetlerin siirdiiriilmesi i¢in gerekli bilgi seviyesi ve ¢alisan sayisi dlciitleri dikkate
alinarak belirlenir.
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3- GOREV ve SORUMLULUKLAR

Sirket'in ficretlendirme politikasimin izlenmesi. gozetimi, gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin
yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda
vapilacak degisiklikler Ydnetim Kurulu'nun onayim takiben, genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgi ve gériisiine sunularak, Sirket kurumsal internet sitesinde yayimlanir,

4- KAMUYUAYDINLATMA

e Ucret Politikas: ve bu politikada vapilacak degisiklikler Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulur,

*  Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil iginde idari Sorumlulugu Bulunan Yinetici ve
Ydnetim Kurulu Uyelerine édenen toplam miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata
uygun olarak ortaklarmn bilgisine sunulur.

e Yonetim kurulu tivelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen ticretler ile saglanan

diger tiim menfaatler, yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

YATIRIMCI iLiISKILERI BOLUMU

Yatinmer [liskileri: Sirkette pay sahipleri ile iliskiler Yatmimer iliskileri Boliimii tarafindan
yiirtitiilmektedir.

Pay sahiplerinin bilgilendirilmesine yonelik SPK. Borsa istanbul, MKK agiklamalari ve bu kurumlarla
siiren irtibat Yatinime: iliskileri Boliimii tarafindan yiiriitiilmektedir. Ticari sir niteliginde olmayan veya
kamuya agiklanmanus bilgiler disinda hissedarlardan gelen yazih ya da szl bilgi talepleri
cevaplanmaktadir. Hissedarlik haklarmn kullanimina iligkin tiim bilgiler yillik faalivet raporunda ve
#zel durum agiklamalarinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Yatirimer [liskileri, Sirket ile
meveut ve potansiyel yatinmeilar arasinda iletisim ve giivene dayanan gift vonlii bir kdprii kurar. KAP
platformu  aracihiyla kamuya duoyurulan  bilgilendirmeler ve diger kapsaml  bilgiler
www.agrotech.com.tr kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin bilgisine ve kullanimina
sunulmaktadir, Yapilan  Kamuyu  Aydinlatma  Platformunda  yaymnlanan  duyurulara
itps:/fagrotech.com.tr/ozel-durum-aciklamalari  linkinden erigsim saglanabilmektedir. Yatirnme:
[liskileri Boliimii iletisim bilgileri asagida ver almaktadir;

Mustafa Unal

Yatirimet Iliskileri Y dneticisi

Tel: 0850 260 06 11
Kurumsal e-mail adresi:

vatirimei-iliskilerif@agrotech.com.tr
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